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A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény szerinti közzététel alapján a vezető tisztségviselő, vezető állású 

munkavállaló, önálló cégjegyzésre jogosult adatai 

  
 

Ügyvezető  Göndör János Tibor 

Személyi alapbér 

(Ft/hó) 

2024. december 18. napjától kezdődően 1.027.500,-Ft/hó 

Éves Cafetéria 

(Ft/év) 

nettó 450.000,-Ft/év 

Elérhető 

prémium (Ft/év) 

A Javadalmazási Szabályzat rendelkezései alapján a Társaság Ügyvezetőjének éves 

prémiumfeladatait és teljesítménykövetelményeit a Felügyelőbizottság véleményének 

ismeretében az alapítói joggyakorló határozhatja meg. 

Az alapító az éves prémiumfeladatok kitűzése esetén – azzal egyidejűleg - meghatározza a 

prémiumfeladat teljesítése esetén járó prémium mértékét.  

Elérhető jutalom 

(Ft/év) 

A munkavállalót minden évben megilleti 13. havi munkabér, kivéve, ha a Kft. gazdálkodása 

erre nem ad lehetőséget.  

Irányadó 

végkielégítés 

Mt. szerint 

Felmondási idő 

időtartama 

Mt. szerint 

 Egyéb juttatás  Személygépkocsi használata  

  
 
 

Felügyelő Bizottsági tagok Dr. Rák Sándorné Bognár Ignác Szőke Gábor 

Díjazás (Ft/hó) nincs nincs nincs 

Egyéb járandóság nincs nincs nincs 

Jogviszony megszűnésekor járó járandóság nincs nincs nincs 

 


